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Altalinos r6sz

A BODROGKoZTEGTC tevdkenysd g6t2012. dvben kezdte meg.
A csoportosulas alaptevdkenys6ge: 9499 Mrishovd nem sorolt .gyeU kcizossdgi, tiirsadalmi
tevdkenysdg.
Aszervezetkorl6tolt felelossdgti eur6pai teruleti egyi.ittrniikdddsi csoportosuldsk6nt miikodik, atdrzstrike nagysilga 0 ezer Ft.
Szdkhelye: 3525 Miskolc Vologda u.4.Fszt2.
A csoportosul6s tulajdonosai, tagiai magyar ds szlov6k dnkormiinvzatok

A sziimviteli informrici6s rendszer kialakitrisa ds miikridtetdse megbfzott killsrj szolgiitat6 felad,ata.
A hils6 szolgriltat6 neve, el6rhet6sdge: Personal LizingKft. 3529 Miskolc, Ldvay u. 55.

Regisztr6lt mdrlegkdpes kdnyvel6 neve: Nagy Melinda. Regisztr6ci6s sz6ma: 174oll

A csoportosuftisn6l a kdnywizsg6lat nem kdtelezl,de ett6l fliggetlentil a besz6mol dtbejegyzett
k0nywizsg6l6 ellendrizte.

A ktinywizsgdlat elvdgzdsl,lrtszemdlydben felel6s szem6ly: Benedek Eva e527 Miskolc, K6poros
utca 921 a.), nyilv {ntartdsi sziima 00 I 690.

A mdrlegkdszftds pdnzneme Ft.

A mdrlegkdszit6s id6po ntja 2024.02.1 4.

Jelen kieg6szito melllklet a Sztv- 16. $ (5) bekezddse szerint azokat az informilci6kattaftalmaz.za,
melyek a nyilvrinossflgrahozatal szempontjdb6l fontosak. A fontoss6got ahaszon-riforditrls elve
alapjdn hatriroztuk m eg.

Szfmviteli politika

A csoportosuliis szfmviteli politikrlj6nak dsszeiillftiisakor figyelembe vette a szrimviteli t6rv6ny
alapelveit. Ezbiztositjaazt,hogy a csoportosul6s besz6mol6ja re6lisan mutatja av6llalkoz6s
jelenlegi vagyoni ds pdnziigyihelyzetet,ds a mai helyzet alipjdna j6v6beni tervek is kirajzol6dnak.



Mdrlegdt "A" viltozatban k6sziti.
A kdnyveket a keff6s kdnywitel rendszerdbenvezeti.A kdnyvel6sre kiadott szdmlacsoportokat,
szflml{kat, al- 6s rdszletezd szdmlfukat, azoksz6mjeleit 6s megnevezlsdt asz6mlattik6rbe fogja
6ssze. A sz6mlatiikdr €s a szdveges sz6mlarend egyiitt teszi lehet6vd, hogy a kdnyveit a sz6mviteli
tdrvdny el6fr6sai szerint vezesse.

A felmeriilt kdlts6geket elscidlegesen * l.szdmlaosztdtlyban tartja nyilv6n. Az 5. sz1mlaosrt1ly
megfelel6 tagol6srival biztosftja, hogy mind a ktilsri, mind a bekb iniormiici6k rendelkezdsre
rilljanak.

Kis drtdkii eszkdzdk 6rt6kcs6kkendsi leiriisa:
A 100.000 Ft alatti egyedi bekeriildsi drtdkkel bfr6 vagyoni drtdkti jogok, szellemi termdkek, t1rgyi
eszkdztik bekertildsi drtdke ahasznitlatbavdtelkor drtekcstikkenesi ieilaskdnt egy 6sszegben
elsz6moldsra keriil. Ebben az esetben az drtdkcsiikkendsi leiriist tervezni nem kell.

Nem jelentds maradviinydrtdk:
A maradv:inydrtdk nulla dsszeggel vehet6 figyelembe az drtdkcs6kkendsi lefr6s tewez1sesoriin, ha
az eszkdz hasznos dlettartama vdgdn viirhat6an realizillhatd drtdke val6szfntisfthet6en nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a csoportosuliis szempontjiib6l meghatdroz6 jelent6sdgii t6rgyieszk6z6kndl az 6venk6nt
elsz6mol6sra keriild 6rt6kcsokksnds megdllapit6sakor (megtervil6sekor) figyelembe vett
kdriilmdnyekben (az adott eszkcizhaszniiatinak iddtartamiban, azadott esii<oz drt6k6ben vay a
v6rhat6 maradvilnydrt6kben) l6nyeges vSltozdskd,vetkezett be, terven feli.ili drtdkcsdkkendst kell
elszrimolni.

A kdszletek 6rt6kel6se FIFO m6dszercel (tdnyleges beszerzdsi dron) trirtdnik.

Az 6rt6kel€si elj6rdsok az el6z6 lvihezkdpest nem v6ltoztak.

Az el6z6 6vi mdrlegkdszit6sndl alkalmazottdrtdkeldsi elvek nem villtoztak.

Analitikus nyilv6ntart6st vezet a csoportosul6s a vevcii kciveteldsekr6l 6s a sz6llft6i tartozrisokr6l. A
munkabdrek 6s egy6b szemdlyi jellegti kifizetdsek analitikus nyilvrintart6si kdtelezettsdgdnek a
bdrsz6mfejtds keret6ben tesz eleget.

A kdt vagy tdbb 6vet drint6 gazdasdgi esemdnyek eredmdnyre gyakorolt hatrisdnak kisztir6s6re aktiv
ds passziv id6beli elhatrirol6s sz6ml6t alkalmaz.

Jelent6s Osszegii a hiba, ha a hiba feltrir6s6nak dvdben, a ktil6nb6z6 ellendrzdsek soriin, egy adott
iizleti 6vet 6rint6en (6venkdnt kiildn-kiilOn) felt6rt hibrlk 6s hibahatdsok - eredmdnyt, sa3aiiOtet
ntjvelri-cstikkent6 - drtdkdnek egyiittes (el6jeldt6l ftiggetlen) osszege meghaladja az ellen6rz6tt
flzleti 6v mdrlegf6dsszegdnek 2yo-6fi, ill. ha a mdrlegido sszeg 2%o-inem laladja meg M I milli6 Ft-
of akkor az 1 milli6 Ft-ot.



A csoportosuliis jelenleg megfelel6 gazdasdgihelyzetetmondhat mag6nak. Igyekszik eztugy
kihaszndlni, hogy tevdkenysdge szfnvonal6nak emeldse ritj6n poziciditmegtarthassa (n6velhesse).

A mdrlegkdszitdsig a cllszetinti tev6kenysdg folytat6s6nak ellentm ond,6 t6nyez6je vagy k6riilmdnyenem 6ll fenn.

Tij6koztat6 r6sz

A csoportosulds az iigyvezetds tagiainak sem el6leget, sem k<jlcsont nem foly6sitott.

M6rleghez kapcsol6d6 kieg6szft6sek

A csoportosuliis tevdkenys6g6b6l veszdlyes hulladdk nem keletkezett.

A csoportosuliisnak mdrlegben m egj elenri plnzngy i kdtelezettsdge nin cs.

Mdrlegen kivUli egydb tdtelek nincsenek.

Vev6k, sz6llit6k

Vevdi kdvetelds nincs.

Sz6llit6i kcitelezettsdg nincs.

Eredm6nykimutatfshoz kapcsot6d6 kieg6szit6sek

A csoportosul6sndl az egy6b bevdtelek drtdke az al6bbiakb6l tev6ddtt 6ssze:



A csoportosul6sndl azig€,nybevett szolgiltatrisok drtdke az al6bbiakb6l tev6diitt 6ssze:

Tdrgydvben kutatdsi, kfsdrleti fejlesztdsi kdltsdg nem volt.

Mutat6szr{mok

Vagyoni helyzet mutat6szdmai

Sajdtt6ke arinyaaz 0sszes forriisban (t6keell6tottsig) el6z6dvben 100% volt, t6rgy€vben 100%.


